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Widening Participation and strengthening the European Research Area

Pillar I: Building institutional capacities for ethical, equitable, open, and inclusive ERA
HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-02

Buget:1.5...2.0 mil EUR
Numar estimativ de proiecte a fi finantate pentru acest apel care are 4 areas = 6
Tip proiect CSA

Schema de finantare: lump sums

Scop:

Apelul, prin cele 4 tematici (areas) isi propune sa stimuleze schimbari institutionale structurale
sustenabile in organizatiile de cercetare si inovare, aliniate cu prioritatile ERA.

Sprijina adoptarea politicilor si practicilor ERA in cadrul institutiilor prin activitati de capacity-building, cum
sunt furnizarea de instrumente, resurse, recomandari, training si schimb de bune practici.

Aplicantii aleg si identificad Tn mod clar 1 tematica (area) din cele 4 tematici propuse in apel.

Policy Call Areas

ERA Action “A coordinated framework responding Area 1: Capacity booster for ethics and integrity:

to emerging challenges for ethics and integrity in addressing digital transition and ensuring digital

R&I”; inclusion for all

ERA Structural Policy “Strengthening gender Area 2: Mutual learning and mentoring for the

equality and inclusiveness in the ERA”; implementation, monitoring and evaluation of
inclusive gender equality plans

ERA Action “Applying equity in open science”. Area 3: Address equity and inclusion in capacities for
open science

ERA Action “Applying equity in open science”. Area 4: Improving quality, efficiency and equity in
peer-review for scientific publishing

Propunerile trebuie sa includa activitatile specificate per tematica, de asemenea si alte activitati complementare
care corespund la atingerea outcomes/tematica.

Sunt incurajate sinergii cu alte topicuri ale apelului. Exemplu, aplicantii care aleg Area 3 a acestui topic
(ERA 02) pot propune sinergii cu Area 4 (a aceluiasi topic ERA-02), dar si cu Area 1 atopicului HORIZON-
WIDERA-2026-06-ERA-01, sau cu Area 1 a topicului HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-08. Aceste sinergii
trebuie explicate clar.

Activitatile propuse trebuie sa atingad comunitati largi de stakeholderi, asigurénd o acoperire geografica mare,
inclusivitate, participare pe scara larga si accesibilitate pe parcursul proiectului.

Propunerile trebuie s& descrie grupul lor tinta in ceea ce priveste domeniul sau de acoperire (scope) si
marimea.
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-02?isExactMatch=true&status=31094501,31094502&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43108390&programmePart=43121702,43121707,43121757&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-02?isExactMatch=true&status=31094501,31094502&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43108390&programmePart=43121702,43121707,43121757&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
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Activitatile proiectulu trebuie sa acorde atentie egalitatii de gen incluzive si sa abordeze provocari specifice
gender.

Durata proiectului 2-3 ani sau mai mare daca este justificat.
Area 3: Address equity and inclusion in capacities for open science

Expected outcome:

Propunerile sub Area 3 vor conduce la atingerea impactului “A more open, equitable and inclusive
research and innovation ecosystem”, contribuind la ERA Action “Applying equity in open science”.

Rezultatele proiectului trebuie sa contribuie la toate expected outcomes listate:

o Bazé de date consolidata asupra echitatii si incluziunii in open science
(Consolidated evidence base on equity and inclusion in open science)

e Suport pentru cercetatorii cu profiluri si nevoi diverse in adoptarea practicilor open science,
inclusiv pentru asigurarea unui acces mai echitabil la infrastructurile de cercetare

e Material de training pentru practica open science adaptate nevoilor specifice de echitate si
profilurilor diferite ale cercetatorilor

Scop:

Obiectivul este de a genera recomandari si seturi de instrumente aplicabile care sa sprijine capacitatile
pentru open science, proritizand contributia echitabila si accesul la beneficiille open science prin politici si
practici institutionale.

Propunerile trebuie s& se dezvolte luind Tn considerare orice initiative relevante actuale sau trecute si
proiecte la nivel national si European, incluzind i.e proiectul ON-MERRIT, finantat sub H2020 SwafS-20-
2018-2019, si alte proiecte finantate sub HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-44.

Propunerile trebuie sa implice actori cum sunt: RPO, RFO, agentii de evaluare a cercetarii, infrastructuri
de cercetare, universitati, cercetatori, inovatori si decidenti de politici.

Activitati:

¢ Inventarierea/evaluarea barierelor privind echitatea si incluziunea in legatura cu practicile open
science si accesul la infrastructurile open science, in special cele Tn legatura cu
circumstantele/conditiile personale ale oamenilor de stiinta (i.e stadiul carierei, stabilitatea jobului
si tipul de contract, circumstantele financiare, tara de origine sau de rezidenta si factori cum sunt
gender si etnicitate)

¢ Dezvoltarea si diseminarea de instrumente partajate, metode de training si servicii personalizate
nevoilor de echitate, Tn acest fel stimuland aptitudinile open science si capacitatile in colaborare
cu stakeholderii

e Suport pentru profesionalizarea profilurilor legate de open science cum sunt data stewards,
editori non-profit academici si reviewers ai jurnalelor non-profit non-academice

e Oferire de recomandari pentru dezvoltarea unei abordari comune in cadrul ERA cu privire la
echitatea in open science in diferitele sale practici
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https://cordis.europa.eu/project/id/824612
https://cordis.europa.eu/programme/id/H2020_SwafS-20-2018-2019/en
https://cordis.europa.eu/programme/id/H2020_SwafS-20-2018-2019/en
https://cordis.europa.eu/programme/id/HORIZON_HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-44/en

