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Widening Participation and strengthening the European Research Area 
 
 

Pillar IV: Advancing Knowledge for ERA 
HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-08 

 

Buget:1.5...2.5 mil EUR 

Număr estimativ de proiecte care vor fi finanțate pentru acest apel care are 6 areas: 8  

Tip proiect RIA  

Schema de finanțare Lump sums 

Apelul cu toate tematicile (6 areas) generează nouă cunoaștere și informații, contribuind la consolidarea 

bazei de dovezi pentru avansarea ERA. 

Aplicanții trebuie să propună diferite activități de cercetare și inovare care pot sprijini proiectarea, 

implementarea, monitorizarea și evaluarea practicilor și politicilor ERA. 

Aplicanții identifică și aleg 1 tematică (area) dintre cele 6 tematici (areas) de cercetare definite în apel. 

Policy Area 

ERA Structural Policy “Enabling open science via 
sharing and re-use of data, including through EOSC 

Area 1: Assessing reproducibility in research by direct 
replication of scientific findings 

ERA Action “A coordinated framework responding to 
emerging challenges for ethics and integrity in R&I” 

Area 2: Ethics of emerging technologies with high 

socio-economic impact: space exploration/exploitation 

ERA Structural Policy “Strengthening gender 
equality and inclusiveness in the ERA"; 

Area 3: Mapping and promoting inclusive gender 
equality and policies in R&D intensive firms 

ERA Structural Policy “Strengthening gender 
equality and inclusiveness in the ERA"; 

Area 4: Advancing gender-responsive R&I through 
budgeting, expenditure tracking, and evaluation of the 
sex and/or gender analysis in R&I content 

ERA Structural Policy ”Making research careers 
more attractive and sustainable and support 
mobility” 

Area 5: Assessing trends and effects of research 
careers in the private sector and of inter-sectoral 
research careers 

ERA Structural Policy ”Making research careers 
more attractive and sustainable and support 
mobility” 

Area 6: Mapping international research careers and 
talent flows 

 

Propunerile trebuie să includă activitățile specificate per tematică, de asemenea și alte activități 

complementare care corespund la atingerea outcomes/tematică. 

Area 6: Maparea/cartografierea carierelor de cercetare internaționale și a fluxurilor de talente 

Expected outcome:  

Propunerile vor contribui la atingerea impactului “Cariere de cercetare și mobilitate cercetători îmbunătățite 
conform cadrului European pentru carierele cercetătorilor, prin stimularea fluxurior de cunoaștere și a 
interoperabilității carierelor între sectoare și țări, contribuind astfel la ERA Structural Policy “Making 
research careers more attractive and sustainable and support mobility”.  

All Expected outcomes: 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-08?isExactMatch=true&status=31094501,31094502&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43108390&programmePart=43121702,43121707,43121757&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-08?isExactMatch=true&status=31094501,31094502&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43108390&programmePart=43121702,43121707,43121757&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
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• O mai bună înțelegere a modului în care rețelele de colaborare în cercetare, la nivel European și 
global, influențează parcursurile profesionale în cercetare (rolul jucat de acestea în configurarea 
carierelor de cercetare) 

• Părțile interesate și factorii de decizie dobândesc o mai bună înțelegere a dimensiunii internaționale 
a carierelor în cercetare și a impactului acestora asupra rețelelor de colaborare și a fluxurilor de 
cunoaștere. 

Scop:  

Comunitățile și rețelele internaționale de cercetare crează oportunități pentru cariere internaționale în 
cercetare, contribuind astfel la consolidarea legăturilor internaționale și comunităților științifice 
internaționale. 

Area 6  are ca obiectiv creșterea cunoașterii conceptuale și empirice cu privire la această co-
evoluție între rețelele de colaborare în cercetare internaționale, stabile și carierele internaționale ale 
cercetătorilor. 

Aplicanții pot propune o varietate de abordări empirice și strategii, de exemplu, maparea/cartografierea 
structurilor proiectelor colaborative și a rețelelor internaționale de co-publicare, sau elaborarea/design-ul 
unor studii de caz specifice. 

Rețele de colaborare în cercetare internaționale, stabile = rețele pe termen mediu sau lung, care 
implică spre exemplu, cercetători și RPO.  

Inițiativele de colaborare pe termen scurt cum sunt proiectele independente care au o durată limitată, nu 

pot fi considerate rețele stabile de cercetare (Short-term initiatives, such as a standalone project of limited 
duration, should not be considered as a stable research network.) 

Universități + alte RPO implementează proiectul, în colaborare cu stakeholderi suplimentari (după 
caz). 

Rezultatele ar trebui să aducă beneficii factorilor de decizie din administrațiile naționale și internaționale și 
de asemenea organizațiilor de cercetare și cercetătorilor individuali. 

Activități:  

• Analiza relevanței rețelelor de colaborare în cercetare care implică țări EU și țări asociate și/sau 
țări terțe pentru modelarea carierelor de cercetare la nivel global și a capacității EU de a atrage și 
dezvolta talente de cercetare  

• Analiza relevanței carierelor desfășurate în cadrul unor astfel de rețele globale de cercetare 
pentru dezvoltarea legăturilor de colaborare internațională și pentru stimularea fluxurilor de 
cunoaștere în UE și global 

• Formularea de recomandări de politică la nivel European, national și pentru părțile interesate, în 
vederea îmbunătățirii atractivității carierelor în cercetare  


