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Introducere

Prezentul document reuneste cateva dintre cele mai recente resurse si publicatii
relevante pentru prioritatile Clusterului 2. Documentul pune in lumina teme esentiale -
de la sanatatea democratiei si protejarea patrimoniului, pana la incluziune si echitate
sociala - constituind un instrument de lucru util in contextul transformarilor complexe
prin care trece Uniunea Europeana.

Cuprins

1.

Provocarile viitoare ale democratiei (Scoping Report)

2. Factsheet: The Cultural Heritage Cloud - Advancing with new tools
3.
4. Eveniment: European Employment & Social Rights Forum 2026

Cercetarea inegalitatilor si dizabilitatilor in UE (Policy Brief)
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1. Provocarile viitoare ale democratiei (Scoping Report)

Acest raport de fundamentare identifica 10 provocari cheie si tendinte emergente care
impacteaza sistemele democratice europene. Analiza propune un cadru integrat care
priveste democratia ca pe un ecosistem conectat, unde dificultatile dintr-o zona se
propaga in intregul sistem.

Perspectiva cetatenilor si dinamica sociala: Se observa o schimbare catre
un sprijin latent pentru guvernarea non-democratica, alimentata de lacune in
reprezentarea unor grupuri precum tinerii. Aceasta duce la scaderea prezentei
la vot, cresterea populismului si polarizare.

Mediul informational: Retelele sociale au transformat peisajul informational,
ingreunand accesul la date corecte si exacerband diviziunile. Tehnologiile Al
pot amplifica aceste probleme, scazand increderea in experti.

Institutiile democratice: Acestea se confruntd cu un declin al integritatii
electorale si al statului de drept, fiind sub presiunea eforturilor coordonate ale
autocratiilor globale.

Rezilienta: Pentru a contracara eroziunea increderii, institutiile trebuie sa
devina mai incluzive prin procese deliberative.

Resursa originala: Future Challenges to Democracy - Scoping Report (23 ianuarie

2026)

Scoping report:
Future challenges 2
to democracy ¥ |
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2. Factsheet - The Cultural Heritage Cloud: Advancing with new tools

The Cultural ‘/'» k&
. Heritage Cloud: £

INNOVATIVE PROJECTS FROM THE 2024 CALL

Acest factsheet detaliaza evolutia Cloud-ului European pentru Patrimoniul Cultural
(ECCCH), o initiativa finantata prin Horizon Europe pentru a crea o infrastructura
digitala comuna destinata institutiilor de profil din UE.

lata o imagine de ansamblu a structurii Si proiectelor prezentate:

I. Pilonul Central - ECHOES: Selectat in urma apelului din 2023 cu un buget de 35
de milioane EUR, proiectul ECHOES are rolul fundamental de a proiecta siimplementa
arhitectura de baza, modelul de date si guvernanta intregului Cloud.

[I. Apelul 2024 - Extinderea instrumentarului: Cu un buget de 48 de milioane EUR,
acest apel a finantat 10 noi proiecte menite sa faca platforma practica si usor de
utilizat. Acestea sunt sinergetice cu ECHOES, dezvoltand instrumente specifice pe
cinci domenii cheie:

» Procese dinamice: Proiecte precum KINETIKA (gemeni digitali 4D pentru
structuri mobile) si MusicSphere (conservarea orgilor traditionale) se ocupa de
digitizarea obiectelor complexe.

= imbogatirea datelor prin Al: INFINITY si ECHOLOT utilizeaza inteligenta
artificiala si web-ul semantic pentru a rafina metadatele si a extrage cunostinte
multilingve.

= Documentare si interconectare: ARXIVE si StratiGraph ofera solutii pentru
fluxuri de lucru pe situri arheologice si sisteme de arhivare semantica,
functionand chiar si in conditii de conectivitate limitata.

* Interactiunea cu vizitatorii: UNICHE si PlaceMUS XR dezvolta experiente
imersive de realitate virtuala si augmentata pentru a valorifica patrimoniul
muzical si expozitional.

= Conservare si restaurare: EXCALIBUR (pentru situri funerare) si COLOURS
(pentru analiza cromatica de inalta precizie) ofera unelte avansate pentru
studiul si restaurarea patrimoniului.

Aceste proiecte subsecvente functioneazd complementar, addugand straturi de
functionalitate specializata peste infrastructura de baza, pregatind terenul pentru
viitoarele cazuri de utilizare ce vor fi testate prin apelul din 2025.

Resursa originala: Factsheet ECCCH (13 martie 2026)
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3. Cercetarea inegalitatilor si dizabilitatilor in UE

A\

Inequalities Documentul de politici intitulat ,/nequalities and

and disabilities
research in the EU

disabilities research in the EU — Towards a fair and
equal access to health, education and

Towards & fax ard equal actess

to health, education and emglayrm ect employment”, elaborat de Comisia Europeana,

analizeaza starea actuala a cercetarii privind
inegalitatile cu care se confrunta persoanele cu
dizabilitati in UE, concentrandu-se pe trei piloni
esentiali: sanatatea, educatia si ocuparea fortei de
munca.

Realitati si bariere: In ciuda progreselor, cele aproximativ 87 de milioane de
persoane cu dizabilitdti din UE se confrunta in continuare cu obstacole
semnificative, incluzdnd nevoi medicale neacoperite, acces limitat la educatie
incluziva si rate de ocupare a fortei de munca mult mai scazute fata de restul
populatiei.

Arii de cercetare insuficient acoperite: Studiul identifica necesitatea unei
colectari de date mai eficiente (dezagregate si comparabile la nivel european),
evaluarea impactului politicilor existente si realizarea unor studii specifice pe
teme de intersectionalitate, discriminare si disparitati regionale.

Prioritati de interventie: Este vitala imbunatatirea accesului la servicii
medicale, formarea cadrelor didactice pentru practici educationale incluzive si
adaptarea corespunzatoare a locurilor de munca pentru a asigura echitatea.
Rolul programului Orizont Europa: Programul este evidentiat ca un
instrument critic pentru adresarea acestor nevoi si stimularea inovarii.
Documentul include o anexa valoroasa care inventariaza 15 proiecte finantate
prin Orizont Europa, dedicate gasirii de solutii concrete pentru aceste provocari.
Printre acestea se numara:

Initiative din Clusterul 2 (Cultura, Creativitate si Societate Inclusiva) axate pe
politici de echitate si incluziune sociala.

Proiecte din Clusterele 1 si 5 care abordeaza sanatatea si crearea unor sisteme
de transport incluziv.

De asemenea, sunt mentionate alte 12 proiecte de referinta din programul anterior,
Orizont 2020, oferind o baza solida de bune practici.

Resursa originala: Inequalities and disabilities research in the EU — Policy Brief
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4. European Employment & Social Rights Forum 2026 (3-4 martie
2026, Bruxelles)

EUROPEAN 9)() #®s

EMPLOYMENT & SOCIAL RIGHTS

F@RUIN 26 “ees a\vl

Cea de-a patra editie a Forumului, desfasuratd sub tema , Social Europe:
Empowering people in times of change”, a fost punctul central de intalnire pentru
toti cei care lucreaza la viitorul social al Uniunii. Evenimentul a strans o comunitate
impresionanta: peste 1.500 de participanti la Bruxelles si alti 5.200 online.

= Accent pe transformarile sociale si economice: Discutiile au vizat direct
modul in care munca si protectia sociala pot fi adaptate pentru a raspunde
provocarilor actuale. S-a pus accent pe solutii concrete prin care viata de zi cu
zi a cetatenilor sa fie protejata in fata scumpirilor si a incertitudinii economice,
transformand analizele de specialitate in masuri de sprijin real.

= Impactul noilor tehnologii: O mare parte din dialog a fost dedicata modului in
care digitalizarea si inteligenta artificiala ne schimba viata si joburile. S-a
discutat despre cum putem folosi inovatia fard a lasa pe nimeni in urma,
asigurand sanse egale chiar si intr-o lume care se misca foarte repede - o tema
esentiala pentru intelegerea noilor dinamici ale societatii europene.

= Demnitate si capital uman: Participantii au reamintit ca educatia si invatarea
pe tot parcursul vietii sunt piloni ai echitatii. S-a subliniat cd un model social
european puternic este singura cale prin care putem ramane uniti in fata
provocarilor globale, protejand in acelasi timp demnitatea muncii.

» Concluzie: Forumul a aratat clar ca progresul tehnologic trebuie insotit
intotdeauna de grija pentru oameni. Modernizarea Europei a fost definita ca un
proces incluziv, in care fiecare cetatean trebuie sa se simta sprijinit i protejat.

Resursa originala: European Employment & Social Rights Forum 2026 — Post-event
Highlights
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