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Widening Participation and strengthening the European Research Area 

 
Pillar IV: Advancing Knowledge for ERA 

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-08 
 

Buget:1.5...2.5 mil EUR 

Număr estimativ de proiecte care vor fi finanțate pentru acest apel care are 6 areas: 8 

Tip proiect: RIA  

Schema de finanțare: Lump sums 

Apelul cu toate tematicile (6 areas) generează nouă cunoaștere și informații, contribuind la 

consolidarea bazei de dovezi pentru avansarea ERA. 

Aplicanții trebuie să propună diferite activități de cercetare și inovare care pot sprijini proiectarea, 

implementarea, monitorizarea și evaluarea practicilor și politicilor ERA. 

Aplicanții identifică și aleg 1 tematică (area) din cele 6 tematici (areas) de cercetare. 

Policy Call Areas 

ERA Structural Policy “Enabling open science via 
sharing and re-use of data, including through EOSC 

Area 1: Assessing reproducibility in research by direct 
replication of scientific findings 

ERA Action “A coordinated framework responding to 
emerging challenges for ethics and integrity in R&I” 

Area 2: Ethics of emerging technologies with high 
socio-economic impact: space exploration/exploitation 

ERA Structural Policy “Strengthening gender 
equality and inclusiveness in the ERA"; 

Area 3: Mapping and promoting inclusive gender 
equality and policies in R&D intensive firms 

ERA Structural Policy “Strengthening gender 
equality and inclusiveness in the ERA"; 

Area 4: Advancing gender-responsive R&I through 
budgeting, expenditure tracking, and evaluation of the 
sex and/or gender analysis in R&I content 

ERA Structural Policy ”Making research careers 
more attractive and sustainable and support 
mobility” 

Area 5: Assessing trends and effects of research 
careers in the private sector and of inter-sectoral 
research careers 

ERA Structural Policy ”Making research careers 
more attractive and sustainable and support 
mobility” 

Area 6: Mapping international research careers and 
talent flows 

 

Propunerile trebuie să includă activitățile specificate per tematică, de asemenea și alte activități 

complementare care corespund la atingerea outcomes/tematică. 

Area 5: Evaluarea tendințe și efecte cariere de cercetare în sectorul privat și a carierelor de cercetare 
inter-sectoriale 

Expected outcome:  

Propunerile vor contribui la atingerea impactului “Cariere de cercetare și mobilitate cercetători îmbunătățite 
conform cadrului European pentru carierele cercetătorilor, prin stimularea fluxurior de cunoaștere și a 
interoperabilității carierelor între sectoare și țări, contribuind astfel la ERA Structural Policy “Making 
research careers more attractive and sustainable and support mobility”.  

 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-08?isExactMatch=true&status=31094501,31094502&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43108390&programmePart=43121702,43121707,43121757&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-08?isExactMatch=true&status=31094501,31094502&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43108390&programmePart=43121702,43121707,43121757&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
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Rezultatele proiectului trebuie să contribuie la toate expected outcomes listate în apel: 

• Cunoaștere îmbunătățită asupra structurii și desfășurării carierelor de cercetare în sectorul privat 
de afaceri și a carierelor care se desfășoară între diferite sectoare 

• O mai bună înțelegere a tipurilor de fluxuri de cunoaștere generate de mobilitatea și carierele 
inter-sectoriale 

• Părțile interesate(stakeholders) și factorii de decizie (policymakers) beneficiază de un set de 
instrumente îmbunătățit pentru a conceptualiza, măsura și evalua carierele de cercetare în 
sectorul de afaceri privat și a carierelor care se desfășoară între diferite sectoare   

Scope:  

Area 5 își propune să construiască noi dovezi pentru a sprijini realizarea de politici bazate pe informații 
solide, cu potentialul de a stimula interoperabilitatea carierelor de cercetare între sectoare și țări și a lărgi 
spectrul oportunităților pentru carierele de cercetare.  

Obiectivul este de a colecta cunoaștere empirică și conceptuală cu privire la caracteristicile specifice și 
tendințele de carieră ale cercetătorilor care lucrează în UE în sectorul privat de business (56.5% din 
totalul cercetătorilor angajați).  

Universități+alte RPO implementează proiectul, în colaborare cu actori din sectorul business (după 
caz).  

Rezultatele ar trebui să aducă beneficii factorilor de decizie și de asemenea organizațiilor de cercetare și 
cercetătorilor individuali. 

Activități: 

• Realizare de analize cantitative și/sau calitative care se pot baza pe informațiile și datele furnizate 
de Research and Innovation Careers Observatory (https://ec.europa.eu/era-talent-platform/reico/) 
și le pot complementa 

• Analiza logicilor (mecanismelor, principiilor) care stau la baza carierelor de cercetare în sectorul 
privat și de asemenea al celor care se desfășoară atât în sectoarele public și privat  

• Analiza rolului jucat de către carierele de cercetare în sectorul privat și de mobilitatea  
intersectorială a cercetătorilor în difuzarea și valorificarea cunoașterii în cadrul ERA  

• Oferirea de recomandări de politici pentru a îmbunătăți atractivitatea și interoperabilitatea carierelor 
de cercetare  

 

Observație: Proiectul este independent de dezvoltarea ReICO și nu este există așteptări specifice privind colaborarea 

între cele doua initiative, desi sunt complementare. ReICO poate oferi input și date folositoare pentru conceperea și 

dezvoltarea acestui proiect. În schimb, prin furnizarea unei cunoașteri mult mai profunde și mai focusată a carierelor 

de cercetare, in sectorul privat de afaceri, efectele pe termen scurt și mediu ale acestui tip de proiect vor complementa 

pe acelea ale Observatorului pentru Carierele în C&I. 

 

https://ec.europa.eu/era-talent-platform/reico/

